
 

  



 

 

En la Sindicatura se realizó la gestión necesaria 
para que el municipio formara parte de Red 
Estatal para la inclusión y Desarrollo para las 
personas con discapacidad ante la 
Subsecretaria de Derechos Humanos adscrita a 
la Secretaria General de Gobierno.  

También se realizó de forma periódica y 
calendarizada del Registro Digital del Municipio 
de El Grullo, en la plataforma de Programa de 
Servicio Social en los diferentes centros 
universitarios y preparatorias de la Red de la 
Universidad de Guadalajara, para de esta 
manera recibir a estudiantes en sus prácticas 
profesionales y servicio social.  

De igual manera, se realiza el trabajo de 
identificación, localización y certeza jurídica de 
los Bienes Inmuebles Patrimonio del Municipio. 
Se logró ante la Comisión Estatal de Derechos 
Humanos el archivo de dos quejas y dos 
recomendaciones realzadas al municipio, con el 
objetivo de evitar sanciones y generar la 
conducta de No Violencia a los derechos 
humanos de los Grullenses.  

Entre las actividades del trimestre, destacan las 
altas al patrimonio municipal de bienes muebles 
adquiridos y recibidos en donación, así como 
las correspondientes bajas de bienes obsoletos 
para su uso mediante acuerdo de cabildo. 

 

En el periodo que comprende el mes de enero 
a marzo del presente año, se informa sobre los 
diversos documentos que se elaboran y 
expiden en Secretaría General, a continuación, 
se enlistan.  

CONCEPTO CANTIDAD 

CONSTANCIA DE RESIDENCIA 65 

CONSTANCIA DE 
CONCUBINATO 

4 

CONSTANCIA DE DOMICILIO 2 

CONSTANCIA DE INGRESOS 5 

DEPENDENCIA ECONÓMICA 5 

MODO HONESTO 5 

REUNIONES DE 
AYUNTAMIENTO 

3 Ordinarias  

2 Extraordinarias 

ACUERDOS 29 

CARTA DE MANIFIESTO 3 

NOTIFICACIONES 7 

OFICIOS 24 

OFICIOS CONDOLENCIAS 23 

TESTIMONIAL 6 

TOTAL 182 

 

Dando un total de $5,230.00 (cinco mil 
doscientos treinta pesos 00/100 M.N) por 
concepto de pago a diferentes constancias. 



 

 

Durante este trimestre, la jefatura de gabinete, 
se encargó de diferentes actividades que 
propician la productividad de nuestros 
servidores públicos, como lo son: 

 Gestión de Recursos en las secretarías 
del Estado de Jalisco con el fin de lograr 
más beneficios a los ciudadanos 
grullenses 

 Atención de manera personalizada a las 
solicitudes de los ciudadanos del 
municipio. Esto con la finalidad de 
detectar las necesidades de estos para 
así gestionar el apoyo con el 
departamento correspondiente 

 En conjunto con la Dirección de 
Recursos Humanos se dotó de 
uniformes y calzado al personal 
operativo de este ayuntamiento (parques 
y jardines, seguridad pública, aseo 
público, alumbrado público, etc.) 

 Se realizó una revisión exhaustiva de las 
solicitudes de compras de las diferentes 
áreas del ayuntamiento, para en su caso 
autorización o modificación para 
proceder al pago de estas 

 Coadyuvar junto con el presidente la 
gestión de recursos con las diferentes 
dependencias del Estado, así como 
iniciativas privadas. 

 

Respecto a los meses de Enero a Marzo de 
2023, se presenta un informe de los trabajos 
realizados y aspectos más relevantes que se 
desarrollaron en las finanzas del municipio. 

INFORME FINANCIERO  

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023 
1.- Resumen financiero.  

  INGRESOS    
1  IMPUESTOS   $ 9,082,596.23 
4  DERECHOS   $ 4,743,998.41   
5  PRODUCTOS   $ 1,513,578.28  
6  APROVECHAMIENTOS   $      136,350.00 

8.1  PARTICIPACIONES   $ 16,830,078.00 
8.2  APORTACIONES 

FEDERALES  
 $ 7,937,380.38 

8.3  CONVENIOS  $      0.00 
9  FINANCIAMIENTOS   $    0.00  

  TOTAL INGRESOS   
$ 40,243,981.71  

 EGRESOS  
1000 SERVICIOS 

PERSONALES 
 $ 13,494,753.42 

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

 $ 4,359,355.00 

3000 SERVICIOS GENERALES  $ 5,020,439.02 
4000 TRANSFERENCIAS, 

AYUDAS Y SUB 
 $ 2,280,909.78  

5000 BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES 

 $     151,761.65 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA  $ 1,078,166.52   
9000 DEUDA PÚBLICA  $ 2,420,939.70 

 TOTAL EGRESOS  $ 
28,806,325.09  

2.- Rendición de Cuentas públicas. 

A la fecha del presente informe ya se presentó 
la cuenta pública con Corte Anual de 2022 a la 
Auditoría Superior del Estado de Jalisco y al 
Congreso del Estado. 

3.- Atención a auditorías. 

En este trimestre, no tuvimos auditorias. 



 

4.- Manejo eficiente de los recursos, con 
responsabilidad y acatando los criterios de 
austeridad empezando desde la cabeza de esta 
administración.  

En esta administración se labora bajo criterios 
eficientes del manejo de recursos, con 
responsabilidad y acatando los criterios de 
austeridad. Se da prioridad a las necesidades 
indispensables del municipio para otorgar la 
prestación de servicios públicos a favor de los 
ciudadanos. 

 

PERSONAS DETENIDAS POR FALTAS 

ADMINISTRATIVAS 

Descripción Total Masculino Femenino 
Detenidos/ 
Detenidas 

33 31 2 

Retenidos 
(Menores) 

2 2  

T O T A L 35 33 2 
 

Servicios 
reportados 

987 

Denuncias 64 
Personas Detenidas  35 

 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

 

Población Beneficiada Número de asesorías 
Atención psicológica a 
personal y familiares de 
Gobierno Municipal 

10 

Asesorías para el público en 
general 

128 

Total 138 
 

 

UNIDAD ESPECIALIZADA POLICIAL DE 

ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA 

Asesorías Psicológicas y Jurídicas 

POBLACIÓN BENEFICIADA NÚMERO DE ASESORÍAS 

ATENCIÓN PSICOLÓGICA A 
HOMBRES 

asesorías 7 

ATENCIÓN PSICOLÓGICA A 
NIÑAS 

asesorías 5 

ATENCIÓN PSICOLÓGICA A 
MUJERES 

asesorías 120 

ASESORÍAS JURÍDICAS asesorías jurídicas 62 
ASESORÍAS JURÍDICAS 
DERIVADAS DEL JUZGADO 
MUNICIPAL. 

asesorías jurídicas 
derivadas del Juzgado. 15 

TOTAL ASESORÍAS 209 
 

 

Para conmemorar el día de los reyes magos, el 
6 de enero se realizó una caravana en la que se 
entregaron los juguetes recabados durante el 
juguetón 2022 a los niños de las comunidades. 
Además, en el marco de la Feria El Grullo 2023, 
se llevó a cabo el evento gratuito del 
espectáculo de los enanitos toreros 
chihuahuenses en la Plaza de Toros el 
Relicario. 

Durante la semana del 6 al 10 de febrero el 
grupo de la 3ra. edad Nuevo Amanecer, asistió 
a un Campamento recreativo de DIF Nacional, 
ubicado en Mazatlán, Sinaloa., y para celebrar 
el Día de la Familia, el 5 de marzo se realizó la 
Carrera Recreativa 2km. Además, el 15 de 
marzo se llevó a cabo la coronación de los 
Reyes de la Primavera, en el Centro Asistencial 
de Desarrollo Infantil (CADI) Gabriel Gómez 
Michel. 



 

 

A lo largo de los meses de enero, febrero y 
marzo se procesaron, atendieron y emitieron 
3,141 trámites de pasaporte, generando en 
ingresos al municipio por $962,370.00 pesos. 
De la misma manera, se enviaron 26 valijas de 
pasaporte, desde El Grullo hacia la ciudad de 
Colima para la impresión de las solicitudes y 
trámites del pasaporte mexicano. También se 
atendieron ciudadanos en general mediante 
ventanilla de informes, recepción, 
dictaminación, captura y entrega de pasaporte 
brindando un servicio integral y amable a toda 
la ciudadanía.  

 

Se repartieron folletos con información de la 
institución para que las personas de nuestra 
ciudad conozcan los servicios que se ofrecen, 
también se entregaron 100 vasos con 
información del instituto. 

 Capacitación interna prevención de violencia en 
el noviazgo 

 Preparación de concurso "Por un noviazgo sin 
violencia" 

 Preparación para las categorías del galardón 
musas 2023 

 Participación en difusión de la campaña “123 por 
el machismo” campaña que implementa la 
SISEMH 

 Planeación de charla conmemorativa por el 8M 

 Capacitación para el programa mujeres alto 
impacto 

 Evaluación antropométrica y de hábitos 
alimenticios a protección civil y bomberos 

 Evaluación antropométrica en preescolares 
 Taller de germinación 
 Recepción y revisión de propuestas para el 

galardón musas 2023 se recibieron 12 
propuestas 

 

En el periodo comprendido entre enero y marzo, 
se llevaron a cabo las siguientes actividades de 
donación de parte de las siguientes 
fundaciones, que en coordinación con la 
administración que encabeza el presidente 
Milton Cárdenas han coadyuvado al progreso 
de las familias Grullenses: 

La Fundación MOMAI efectuó una donación de 
18 cajas de Pocari Sweat, un reconocido 
producto que brinda hidratación y vitalidad. 
Cada caja tiene un valor de $1,900.00 pesos, y 
la suma total de esta donación asciende a 
$34,200.00 pesos. 

Por su parte, la Fundación Querer y Hacer se 
han unido en una donación conjunta de 86 cajas 
de gel, valoradas en $2,468.00 pesos. El valor 
total de esta donación alcanza los $212,248.00 
pesos, demostrando el impacto positivo que 
puede generarse con el trabajo conjunto del 
Gobierno Municipal y diferentes fundaciones. 

De la misma manera, la Fundación Vamos 
México, entregó 500 kilos de leche nutricional a 
kínder y primarias ubicadas tanto en las 
comunidades como en la cabecera municipal, 
con el objetivo de brindar apoyo a los niños y 
niñas de estas localidades. 



 

 

En la Dirección de Desarrollo Social se realizó 
la entrega de materiales subsidiados de 
cemento y tinacos en colaboración con la 
Congregación Mariana Trinitaria, con un total de 
33 beneficiarios. 

Se llevó a cabo la ejecución del proyecto 
“Quiérete, cuídate y vive feliz con salud mental” 
en escuelas primarias del municipio y sus 
localidades, donde se realizaron talleres 
psicoeducativos con alumnos, padres de familia 
y docentes, así como una conferencia masiva 
en el Centro Cultural Regional dirigido a la 
ciudadanía en general.  

Se dio apoyo en el registro para la convocatoria 
de Becas Jalisco para estudiantes de 
Educación Básica donde se trabaja en 
coordinación con la DRSE Región Sierra de 
Amula, generando un total de 48 solicitudes. 

 

A través de la Dirección de Planeación y 
Participación Ciudadana, se han destacado 
actividades que fortalecen el vínculo social 
entre gobierno municipal y ciudadanía en 
general. Durante los meses de enero, febrero y 
marzo, a través de la Caravana “Queremos 
Escucharte” se llevó a cabo la ejecución del 
Proyecto “Más Agua, mejorando necesidades y 

condiciones de salud” beneficiando a 17 
familias Grullenses, las cuales recibieron en 
tiempo y forma una capacitación por parte del 
personal de la Empresa “Isla Urbana” sobre el 
manejo del material que se les brindó, así como 
el buen uso de agua filtrada y limpia para uso 
cotidiano y doméstico, así mismo se hizo la 
instalación de estos equipos cumpliendo con las 
necesidades de higiene y limpieza en los 
hogares de cada familia beneficiada, ya que 
desafortunadamente carecían del servicio 
potable. Es importante mencionar que se 
estipularon los lineamientos en tiempo y forma 
para su debida ejecución, abarcando 
capacitación, instalación, firma de contratos de 
comodato, y entrega de comprobación al 
gobierno del estado.  

Se atendieron 34 reportes por parte de 
presidentes de Comités de Colonia, dirigidos a 
las dependencias de Alumbrado Público, 
Parques y Jardines, Aseo Público, Protección 
Civil, Ecología, Catastro y Obras Públicas. 

Se dio apertura a la segunda etapa del Proyecto 
“Yo Limpio Mi barrio” en coordinación con la 
Regidora Angélica Ayala Díaz, que tiene como 
objetivo la calidad de la imagen urbana del 
municipio, así como también se apoyó con la 
socialización y conformación de comités de 
obras con los vecinos de la calle Hidalgo de la 
Colonia Centro para la Obra del Paseo de las 
Rosas, y con los vecinos de la Calle Fresno en 
la Colonia San Isidro para la obra de 
empedrado. 

En la Dirección de Desarrollo Social e 
Innovación Agropecuaria, se tuvo la 
participación en la reunión que se realiza 
anualmente en la asociación ganadera local de 
El Grullo, donde se presentaron los próximos 



 

proyectos para beneficio de los socios 
ganaderos de todo el municipio afiliados, como 
lo son corrales para uso del baño de aspersión 
móvil y máquinas para producción de rollos de 
punta. Se recibieron a los nuevos socios, y de 
igual forma se realizó la rifa anual del toro 
semental.  

Se fue participe de una reunión vía Zoom con la 
congregación Mariana Trinitaria donde se 
tocaron temas específicamente para el sector 
del campo, ya que se busca apoyar al sector 
agrícola del municipio, así como incentivar a las 
nuevas generaciones que comienzan a 
producir, además de orientarlos mediante 
asesorías y productos que puedan encontrar 
con la congregación mediante subsidios.  

Se recibió a nuestro gobernador el Ing. Enrique 
Alfaro en las instalaciones de la primaria 
Manuel Ávila Camacho, donde se fue participe 
del banderazo de arranque para remodelación 
de dicha primaria; sin embargo, por medio de la 
SADER y de manos del gobernador se brindó el 
apoyo de una cámara frigorífica para uso del 
rastro del municipio. Este apoyo será de gran 
utilidad para la mantención de la cadena fría y 
entrega de la carne a su destino final. 

 

En la Dirección de Promoción Económica se 
asesoró a las interesadas en formar parte de la 
convocatoria del Programa Empresarias de Alto 
Impacto de la Secretaría de Igualdad Sustantiva 
entre Mujeres y Hombres del Gobierno del 
Estado de Jalisco, donde se apoyó en el registro 
a 19 mujeres del municipio. 

Se presentó ante una reunión de cabildo la 
solicitud para participar en el programa Barrios 
de Paz 2023, posteriormente se realizó el 

ingreso de proyectos a la convocatoria, de los 
cuales resultaron satisfactorios tres proyectos, 
en los diferentes ejes del programa como lo son: 
Educando para la Igualdad, Nos Movemos 
Seguras y CECOVIM, con el objetivo de obtener 
un apoyo total de $1,254,000.00. Dicho trabajo 
se realizó en equipo con el Instituto Municipal 
de las Mujeres, Instituto Municipal de Atención 
a la Juventud y el área de Prevención de 
Seguridad Pública. 

De igual manera, se realizó la difusión y 
organización a los grupos del Diplomado de 
Moda, Corte y Confección, donde se 
inscribieron 16 personas, así como curso de 
Pasta francesa, ofrecido por instructoras 
locales, en coordinación con el Instituto de 
Formación para el Trabajo del Estado de 
Jalisco, donde se contó con 11 participantes. 

 

Durante el mes de enero se formó parte del 
comité de Feria El Grullo 2023, donde se 
participó en la comisión de patrocinios 
recaudando más de $150,000 pesos, para 
solventar los diferentes gastos que generaron 
en realizar la feria. De igual manera se realizó 
la gestión del intercambio cultural de la Banda 
Sinfónica de Zapopan para su presentación. En 
este mes también se repartieron alrededor de 
3.5 toneladas de jitomate en cabecera 
municipal y fuera de presidencia, así como la 
traducción de un total de 34 actas y 21 
inscripciones generando un total de $26,552.00 
pesos. 

Durante febrero se realizaron un total de 28 
asesorías migratorias; se realizó la traducción 
de un total de 29 documentos y 21 inscripciones 
generando un total de $22,349.00 pesos a las 
arcas municipales. De igual manera en ámbito 
migratorio se publicó la 3er convocatoria del 



 

Programa Reuniendo Familias para todas 
aquellas personas que tienen más de 10 años 
que no ven a sus familiares ya sean hijos/hijas 
o hermanos/hermanas. Se continuó con el 
programa de jitomate gratuito donde se 
repartieron 3.5 toneladas en cabecera 
municipal y en la colonia de los maestros.  

En el mes de marzo se realizaron 26 
traducciones y 13 inscripciones generando un 
total de $19,227.00 pesos a las arcas 
municipales; se atendieron alrededor de 48 
casos migratorios, así como se realizó la 3er 
convocatoria del Programa Reuniendo Familia 
con una exitosa asistencia de más de 100 
personas para informarse del programa y 
aplicar al mismo. Se continuó con la entrega 
gratuita de jitomate de 3.5 toneladas en DIF 
Municipal y el CADI. 

 

Todo el mes de enero se continuó con las 
prácticas deportivas en la cancha progreso y en 
el Domo Municipal, con disciplinas como 
atletismo, box y fútbol. Se realizó el encuentro 
deportivo de fútbol entre los equipos de El 
Grullo vs Hijos Ausentes, así como diferentes 
talleres en pro de la paz y la cultura deportiva. 
En el mismo mes, se dio inicio a la liga de fútbol 
7 con 21 equipos inscritos y 8 de otra categoría. 

En el mes de febrero se realizaron las visorias 
oficiales del Club Chivas, donde fueron 
seleccionados 10 jóvenes de entre 12 y 14 
años, orgullosamente Grullenses.  

Se organizó un bicipaseo en honor al día 
mundial de la familia. Por otro lado, la academia 
de voleibol Samantha Bricio, obtuvo un 2do. 
Lugar en el 6to. Festival Infantil de Voleibol en 
Ciudad Guzmán Jalisco. De igual manera se 

participó en la carrera incluyente en Ixtlahuacán 
de los Membrillos con la activación del Paratleta 
Grullense Cristhoper Alexander Vázquez 
Contreras, y la atleta Estrella Dayana Ibarra 
Flores de la escuelita deportiva del municipio 
obteniendo una destacada participación con los 
primeros lugares en sus categorías.  

En marzo comenzó la quinta edición de la Copa 
Jalisco 2023, debutando contra la selección de 
Tecolotlán, Jalisco. Y como una de las últimas 
actividades se asistió a la ciudad de 
Guadalajara, al Día Mundial de la Activación 
Física, donde se otorgó un reconocimiento 
especial a las activadoras municipales, 
Alejandra Durán y Lizeth Pelayo, al mismo 
tiempo se les proporcionó equipo para continuar 
con sus entrenamientos. 
 

 

Las acciones más significativas realizadas en 
los meses de enero a marzo del presente año 
se enlistan continuación: 

1- COMUSIDA Feria El Grullo 2023: se 
realizó la campaña de prevención de 
infecciones de transmisión sexual, colocando 
puestos de prevención dentro del Callejón de la 
Alegría y baños públicos dentro de la Plaza de 
Toros El Relicario durante la Feria El Grullo 
2023  

2- COMUSIDA 14 de febrero: se visitó a las 
Preparatorias UdeG y Cecytej para realizar la 
entrega de paquetes de paletas de caramelo y 
condones a los alumnos como campaña de 
información acerca del buen uso de estos y en 
materia de prevención de las infecciones de 
transmisión sexual en jóvenes 



 

3- Programa Barrio de Paz: se continuó con 
las actividades del programa, se realizó 
vinculación en escuelas y atención del 
profesorado y padres de familia y a personas 
cuidadoras en las mismas, además a finales del 
mes de marzo se concluyó con el programa 
emitiendo un informe donde se dio a conocer los 
lugares donde se desarrollaron las actividades 
y la meta de personas sensibilizadas. 

 

Durante el mes de enero se continuó con los 
eventos artísticos-culturales en el marco de la 
Villa Navideña 2022, llevando a cabo el 6 de 
enero la tradicional rosca de reyes y culminando 
el evento con la presentación artística del grupo 
Café Bohemio en el foro del jardín municipal. 

Para febrero se regresó a las comunidades 
como El Aguacate llevando presentaciones 
artísticas de los diferentes talleres del Centro 
Cultural como el mariachi municipal y el ballet 
folclórico, de igual manera, se llevó acabo por 
primera vez en esta comunidad la Coronación 
de la Reina El Aguacate 2023. Con esta 
dinámica, se visitó El Cacalote con el objetivo 
de rescatar las tradiciones de cada comunidad. 

En coordinación con la Universidad de 
Guadalajara se llevó a cabo la presentación del 
libro “Muestra de Pintores de la Región Costa 
Sur” en el Auditorio del Centro Cultural 
Regional, homenajeando al grullense, Mtro. 
Michel Enrique Pérez Robles, por su destaca 
participación en el libro. De igual manera se 
continuó con las actividades culturales llevando 
a cada colonia el programa “Cine al Aire Libre” 
donde se proyectaron diferentes películas y 
estrenos para las familias de las colonias 
visitadas.  

 

 
 
Alumbrado Público: se realizaron171 
reparaciones de alumbrado público en 
cabecera municipal y localidades, así como 
mantenimiento en espacios públicos y 
recreativos como son: jardines, alameda, 
quioscos, unidad deportiva, parques y escuelas. 
Además, se habilitaron conexiones para el 
callejón del taco y callejón del vicio en Feria El 
Grullo 2023. Enfocando también gran parte del 
tiempo personal a cargo y herramienta en la 
obra del Paseo Comercial y Cultural y por 
supuesto la nueva Glorieta del Cooperativismo 
 

Parques y Jardines: se realizó servicio de poda 
moderada alrededor de 30 calles incluyendo los 
parques propios de cada colonia; riego 
oportuno de áreas verdes, poda en canchas 
deportivas y escuelas tanto de la cabecera 
municipal como sus comunidades, así como 
limpieza de fuentes en jardín y alameda 
 

Aseo Público: se recolectó la cantidad 
aproximada de 907,420 toneladas; materia 
inorgánica 123,841 toneladas y de basura 
1,173,121 toneladas 
 

Rastro Municipal: se realizó el servicio para el 
sacrificio de 283 bovinos y 2,270 cerdos 
 

Cementerio Municipal: se realizaron 38 
sepulturas, 2 ventas de fosas, 1 remodelación 
de fosas, 5 exhumaciones y 24 manifestaciones 
del título de propiedad. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
El centro municipal de esterilizaciones 
CECAFEM continúa realizando esterilizaciones 
a bajo costo, así como servicios gratuitos para 
apoyar a personas de bajos recursos. En el 
trimestre reportado, se realizaron un total de 43 
esterilizaciones y se atendieron 38 mascotas 
apoyando con consultas veterinarias, 
medicamentos y atención gratuita; con estas 
acciones se contribuye a disminuir la 
problemática de perros y gatos sin hogar. 
 
En el vivero municipal se recibió la donación de 
7,021 árboles provenientes de la Fundación 
Grupo México, con un valor total de $133,399 
pesos, cantidad que representó un gran ahorro 
para el municipio. Estos árboles serán 
destinados para campañas de reforestación y 
recuperación de espacios verdes en El Grullo y 
además se apoya a los municipios vecinos que 
solicitan. 
 
Para celebrar el Día Mundial del Agua se llevó 
a cabo una campaña de limpieza del río en la 
comunidad de La Laja en coordinación de la 
Dirección de Agua Potable, al mismo tiempo 
una plática sobre la cultura del agua y cuidado 
del Medio Ambiente a los niños de la escuela 
primaria Josefa Ortiz de Domínguez. Se contó 
además con la participación de ciudadanos, 
maestros y el delegado de la comunidad.  

 

Durante los meses de enero a marzo se atendió 
a un promedio de 100 a 120 beneficiarios por 
día, que asisten a recibir su comida, así como 
se dio mantenimiento a diferentes áreas para 
poder continuar con el servicio en instalaciones 
limpias y seguras para los menores. 

Los niños y las familias fueron beneficiados 
con la entrega de leche, desinfectantes, 
shampoo, entre otros artículos de primera 
necesidad por parte de la fundación Vamos 
México. Se brindó servicio de desayuno y 
comida para capacitaciones de seguridad 
pública y protección civil. 

 

En la Dirección de comunicación social, 
tenemos la encomienda de resguardar la 
imagen institucional, para este trimestre, en el 
mes de enero se dio cobertura a los siguientes 
eventos:  

 Videos de avances del paseo cultural 
comercial y deportivo 

 Fotos y videos sobre el avance de la 
Glorieta del Cooperativismo  

 Programa Cobijando corazones 
 Caravana de Alegría de navidad en las 

comunidades 



 

 Mega rosca de Reyes en el jardín 
municipal  

 Conclusión de la Villa Navideña  
 Desfile inaugural de Feria El Grullo 2023 
 Cobertura en vivo, conducción, fotos y 

publicidad de la Feria El Grullo 2023 
 Bienvenida y coronación de Reina de 

Hijos Ausentes 2023 
 Cobertura con fotos, conducción y 

publicidad de Pabellón Cultural 2023. 

Febrero transcurrió con diferentes eventos que 
sumaron a la lista de cobertura en fotos, videos, 
conducción y transmisiones en vivo; sin 
embargo, una de las actividades más 
importantes de la dirección es el diseño gráfico, 
podemos destacar los siguientes carteles 
informativos y/o publicitarios, que se trabajaron 
este trimestre:  

 Programa para artesanos 
 Pago de licencias municipales  
 Fútbol infantil Caja SMG 
 Bicipaseo de 8 de Febrero 
 Programa “Reuniendo familias” 
 Festejo de 14 de Febrero en Jardín 

Municipal  
 Convocatoria de concurso de la 

escultura de la Glorieta del 
Cooperativismo  

 Entre muchos otros. 

El alcance del contenido digital en la red social 
Facebook, creció un 305% tan solo durante las 
trasmisiones en vivo y las cuberturas de la Feria 
El Grullo 2023. Los resultados son gracias al 
equipo que forma parte de esta administración 
y de las gestiones del presidente Milton 
Cárdenas.  

 

 

La Dirección de Informática se encarga de dar 
solución a los problemas de redes y ofrecer las 
herramientas que faciliten el trabajo de los 
servidores públicos de esta administración, 
entre las actividades que se tuvieron durante 
este trimestre, son: 

Se brindó el apoyo con la instalación de 
cámaras de seguridad en el vivero municipal 
que se encuentra en la localidad de Ayuquila, 
con la finalidad de aumentar la seguridad de los 
recursos que ahí se manejan. 

Con un costo de $10,716.00 se implementó un 
servicio local de nube para el almacenamiento 
de información, con la finalidad de tener un 
respaldo de toda la información sensible de 
todo el Gobierno Municipal de esta forma 
garantizando la seguridad de la información. 

Se atendió el reporte por parte de la biblioteca 
pública del Municipio, espacio que se 
encontraba colapsado en el apartado de 
computación, se creó desde cero una nueva 
infraestructura proveniente de redes basadas 
en Red Jalisco para brindarle internet a todos 
los equipos de cómputo que ahí se encuentran, 
además se les dio tanto mantenimiento físico 
como por software, garantizando un uso óptimo 
de los recursos con los que se cuenta en la 
biblioteca pública. 

 

 

 

 

 



 

 

En el mes de enero se llevó a cabo la 
organización, acomodo e inspección de los 
diferentes puestos de la Feria El Grullo 2023, 
además de la entrega de los permisos 
correspondientes. 

En el mes de febrero se solucionaron varias 
problemáticas del mercado municipal, como 
desabasto de agua potable solicitando pipas 
para rellenar la cisterna y realizando cambio de 
presurizado para prevenir el desabasto, 
además con apoyo de la Dirección de Agua 
Potable se cambiaron llaves en varios locales 
que estaban en mal estado.  

Durante el mes de marzo se continuó con los 
trabajos de valización, rampas del ingreso al 
jardín, diferentes cruces peatonales, zona 
peatonal en el kínder Pablo Neruda, parada de 
autobuses (Esquina Gómez Farías con 
Morelos), varias esquinas de las principales 
avenidas del centro, rampas para 
discapacitados, cajón de discapacitados, de 
carga y descarga, varios cajones de 
parquímetros, entre otros servicios de 
mantenimiento. 

 
 
Como principales actividades del trimestre, se 
verifican las condiciones en las cuales se 
encuentran los vehículos de las distintas áreas 
pertenecientes al Gobierno Municipal, con la 
finalidad de darles mantenimiento o en su 
defecto adquirir las refacciones necesarias para 
su correcto funcionamiento. 
En coordinación con la Dirección de 
Administración se supervisó que los 

combustibles (diésel, gasolina, aceite, entre 
otros) sean utilizados de acuerdo con las 
funciones que las direcciones requieren para 
llevar a cabo sus labores, con la finalidad de 
llevar un adecuado control de gastos.  
 

Se acudió periódicamente a los talleres para 
verificar cada pieza utilizada y cada 
mantenimiento de los vehículos de gobierno, 
así como la visita a distintas refaccionarias para 
crear convenios que favorezcan los precios y 
reducir costos en reparaciones. Por supuesto, 
no menos importante, la Dirección de 
Administración se encarga de darle seguimiento 
a las notas de pago de cada proveedor.  

 
En la Dirección de Recursos Humanos, el 
compromiso es brindar un servicio excepcional 
al equipo humano que conforma el Gobierno 
Municipal. Durante este trimestre, se ha llevado 
a cabo una serie de actividades destacadas que 
deseo resaltar: 
 

 Se emitieron un total de 101 contratos 
para el personal eventual, asegurando 
así la flexibilidad y adecuación de 
nuestra fuerza laboral. 

 Se reconoció la puntualidad y eficiencia 
de nuestros colaboradores premiándolos 
con un día de descanso, como muestra 
de valoración por su dedicación. 

 Se colaboró estrechamente con la 
Dirección de Deportes, facilitando 
traslados para diversas categorías 
deportivas como vóley y fútbol, 
respaldando así su participación en 
distintos eventos. 

 Se brindó respaldo a la Dirección de 
Cultura, facilitando traslados de sus 
grupos a comunidades y municipios para 
participar en enriquecedores eventos 
culturales. 

 Se apoyo a la Dirección de Seguridad 
Pública al gestionar traslados y viáticos 
para su personal, en el contexto de los 
exámenes de control y confianza. 



 

 Se extendió apoyo a las escuelas del 
municipio, proporcionando traslados 
para que sus alumnos puedan asistir a 
diversos eventos deportivos y culturales. 

 Se demostró compromiso con la 
educación al facilitar el traslado diario de 
los estudiantes de la escuela primaria 
Adolfo López Mateos al centro cultural, 
donde continúan sus clases mientras se 
llevan a cabo trabajos de remodelación 
en sus instalaciones. 

 Se contribuyó al desarrollo profesional 
del personal de Protección Civil y 
Bomberos, costeando inscripciones y 
viáticos para su participación en cursos 
relevantes. 

Con mucho orgullo se comparten estos logros y 
colaboraciones que fortalecen nuestra labor 
como equipo. El compromiso sigue para la 
mejora constante y la excelencia en el servicio 
brindado. 

 

 
 

Durante el primer trimestre del año 2023, la 
Dirección de Infraestructura y Obra Pública 
llevó a cabo diversas actividades destacadas 
que se detallan a continuación: 

 
1. Elaboración del proyecto arquitectónico de 

la obra "Paseo Comercial, Cultural, 
Deportivo y Educativo Las Rosas". 

2. Participación en la evaluación de propuestas 
para la escultura de la glorieta del 
cooperativismo en colaboración con la Caja 
SMG. 

3. Realización de la instalación de tubería en el 
cauce del arroyo, en el cruce de la calle 
Fresno en la colonia San Isidro. Esta 
intervención fue necesaria debido a las 
afectaciones sufridas por las viviendas de 
los vecinos durante el temporal de lluvias. 
 

Es importante destacar el compromiso y la 
dedicación de la Dirección durante este periodo, 
al abordar proyectos de diversa índole que 
contribuyen al desarrollo y bienestar de la 
comunidad. 

 

Descripción  Unidad 

Números oficiales 81 

licencias de construcción 22 

Deslinde 22 

Alineamiento 1 

Demolición 1 

Bardado en colindancia 1 

remodelación 4 

subdivisiones 23 

fusiones 3 

dictamen de trazos, usos y 
destinos 

15 

cambio de uso de suelo 2 

pago de título de propiedad 73 

Pago de prórroga de licencia de 
urbanización  

12 

Total 260 

 

En los meses de enero a marzo del año 2022, 
se recaudó por concepto de impuesto predial la 
cantidad de $ 8,417,144.70 pesos. En estos 
meses se ofrecen descuentos del 5% y el 15% 
de descuento, para diferentes grupos sociales 
de contribuyentes en nuestro municipio. Así 
mismo, en la Dirección de Catastro se 
recibieron un total de 516 servicios, siendo los 
más solicitados: los Avisos de Transmisión de 
Dominio, Autorización de Avalúos, Certificados 



 

de No Adeudo, Copias Simples, revisión y 
autorización de trasmisiones patrimoniales y 
Subdivisiones; también se generaron 420 
trámites catastrales.   

Como una de las actividades esenciales para la 
actualización del padrón catastral es la 
inspección de las licencias de construcción 
expedidas por el Departamento de Desarrollo 
Urbano y se lleva a cabo realizando visitas a 
campo para poder actualizar el padrón catastral 
y la cartografía digital; cabe mencionar que 
dicha actualización se ve reflejada en el 
impuesto predial, ya este se cobra una parte 
con base de la superficie de las construcciones, 
teniendo como objetivo ubicar alguna propiedad 
que no se encuentre registrada en el catastro.  

 

Se realizó el cambio de 3 metros de tubería 
nueva de drenaje, en la calle 10 de mayo, ese 
problema afectaba a los vecinos de la misma 
calle con el escurrimiento de aguas negras cada 
temporal de lluvias.  

Se realizó el cambio de motor y bomba en el 
pozo 2, al tiempo, se cambió la columna de acro 
para mayor eficiencia en el servicio de agua 
potable. Se cambió el motor del pozo 8, así 
como se atendieron 180 reportes por parte de la 
ciudadanía de tomas tapadas, 53 fugas en las 
líneas de agua potable, 50 reportes de drenajes 
azolvados y 111 verificados de servicios.  

Se establecieron apoyos directos a diferentes 
dependencias en reparación e instalación de 
plomería al comedor comunitario Esther 
Llamas, Alameda Municipal, Unidades 
Deportivas, Dirección General de Pública, 
Centro de Rehabilitación y Escuela Primaria 
Manuel Ávila Camacho.  

 

Dentro del primer trimestre del año 2023 la 
Unidad de Transparencia se ha mantenido en 
constante avance, actualizando la página del 
gobierno municipal y a su vez la Plataforma 
Nacional de Transparencia, logrando una carga 
del 90% en PNT y las actualizaciones 
mensuales de Sistema SIRES. 

En estos últimos 3 meses se han recibido un 
total de 151 solicitudes de información (enero 
56, febrero 53 y marzo 42) las cuales se han 
contestado en su totalidad con información 
satisfactoria para el solicitante, de manera de 
que no se han presentado recursos de revisión. 
Garantizando de esta manera la entrega de 
cuentas limpias y claras a los ciudadanos que 
requieran cualquier información.  

 

Durante este periodo se ingresaron a la 
plataforma de Registro Nacional de 
Detenciones, 36 detenidos y retenidos, los 
cuales fueron consignados al Juzgado 
Municipal y se les abrió un expediente 
administrativo, recaudando así la cantidad de 
$26,750.00 (veintiséis mil setecientos cincuenta 
pesos 00/100 M.N.) en multas y alcoholemias, 
de igual manera, se realizaron 56 citatorios con 
la finalidad de que se logre una solución 
pacífica, cordial y armónica a sus diferentes 
problemas y a su vez brindarles asesoría 
jurídica. 

 

Durante los meses de Enero a Marzo del 
presente año, mensualmente se lleva a cabo la 
entrega del informe mensual de actividades 
ante la Dirección General de Registro Civil del 
Estado de Jalisco, así como al INEGI (Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía) ambas 
con sede en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, 
dando a conocer los diversos actos registrales 
llevados a cabo en los meses ya mencionados 



 

con antelación; de igual manera, se dio inicio 
con la expedición de actas gratuitas para 
trámites escolares en los niveles básico y media 
superior, logrando expedir en dichos meses 356 
actas, además en dicho trimestre, en la Oficialía 
se brindó un total de 4925 servicios derivados 
de los distintos actos relacionados al estado 
civil de las personas, mismos que se desglosan 
a continuación y se anexa evidencia 
fotográfica:  
 

Tipo de Acto o servicio 

Registro de Nacimientos 128 

Registros extemporáneos 1 

Matrimonios 34 

Defunciones 62 

Divorcios Administrativos 1 

Divorcios Judiciales 9 

Aclaraciones adm. De Actas 8 

Actas totales expedidas 4402 

Constancias de inexistencias 20 

Ordenes de inhumaciones 37 

Ordenes de traslado 18 

Orden de exhumaciones 5 

Expedición de CURP 161 

Anotaciones Judiciales 12 

Contestación de Oficios Diversos 27 

Reconocimiento de género 0 

Total de actos y servicios expedidos 4925 

 

TIPO DE SERVICIO CANTIDAD 

Apoyo en Eventos Culturales 
Municipal (recorridos de 

prevención y vigilancia) 

21 

Apoyo en Eventos Taurinos 
por Fiestas 

52 

Atenciones Pre Hospitalarias 404 

Accidentes vehiculares varios 22 

Incendios varios 64 

Traslados en Ambulancia 

Foráneos 

128 

Traslados en Ambulancia 

Locales 

159 

  

  

ACTIVIDADES CANTIDAD 

Dictámenes (construcción, 

riesgo, seguridad y viabilidad 
de construcción) 

33 

 Oficios entregados   34 

Revisión de puestos semifijos 
en feria de El Grullo  

51 

Evaluaciones de riesgo a 

escuelas e instituciones 
gubernamentales y 

domicilios particulares 

6 

Revisión de relleno sanitario 
municipal  

8 

  

  

TOTAL DE SERVICIOS 

EFECTUADOS 

1776 

 

 

En el departamento con el objetivo de brindar 
atención de salud a la ciudadanía y proveer de 
tratamientos farmacológicos de manera 
gratuita; se brindaron servicios de consulta 
médica externa, expedición de certificados 
médicos, certificados de defunción, parte de 
lesiones y/o alcoholemias a personas detenidas 
o agredidas, promoción de salud con campañas 
de concientización de enfermedades 
prevenibles, entre otras actividades que 
benefician a los ciudadanos más necesitados. 
Así mismo se otorgaron servicios de enfermería 
y atención de adultos mayores vulnerables en 
abandono familiar y social. 

Durante el periodo trimestral Enero – marzo 
2023, se ofrecieron los siguientes servicios de 
salud, médicos, de enfermería y médico-legal, a 
la población en general: 

 Consulta a ciudadanía general: 78. 
 Consulta a servidores públicos: 90. 
 Partes médicos de lesiones a personas 

detenidas: 36. 
 Partes médicos de lesiones a personas 

agredidas: 37. 
 Servicios de enfermería (monitoreo de 

glucosa capilar, curaciones, vendajes, 



 

aplicación de medicamento, tomas de 
tensión arterial): 563. 

 Expedición de certificados de defunción: 
12. 

 Expedición de certificados médicos en 
general: 77. 

 Expedición de incapacidades: 8. 
 Aplicación de pruebas rápidas VIH, 

Sífilis, VHC: 38. 
 Valoraciones médicas a sexoservidoras: 

541. 
 Entrega de medicamentos 

farmacológico: 231. 
 Entrega de preservativos y lubricantes: 

1891 y 130 
 Reuniones de con temas de salud: 6. 
 Valoraciones médicas deportivas: 21. 
 Ordenes médicas de laboratorio, revisión 

de resultados de laboratorio y expedición 
de recetas médicas: 104. 

 Visitas domiciliarias: 22. 
 Promoción de la salud con temas 

diversos (prevención de enfermedades 
de transmisión sexual, tuberculosis, 
cáncer infantil, quinta jornada de salud 
en conmemoración Dr. Gabriel Gómez 
Michel). 

 

Se realizó el proceso de Entrega – Recepción 
Ordinaria de la Dirección de Servicios Médicos 
Municipales, así como la revisión de Estados 
Financieros de los departamentos de Catastro y 
Agua Potable. Se participó en el Diplomado de 
Ética y Sistema Nacional Anticorrupción, 
impartido por la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes, con el fin de mantener 
constante actualización y ejecutar los 
conocimientos en el área de trabajo. 

Se dio seguimiento a dos Procedimientos de 
Presunta Responsabilidad Administrativa 
contra Servidores Públicos y Ex funcionarios de 
la Administración 2018 – 2021. 

Se asistió al segundo encuentro de Contralores 
de la Región No. 7 Sierra de Amula, en el 
Municipio de Tecolotlán, Jalisco donde se contó 
con la presencia y participación del Fiscal 
Especializado en Hechos de Corrupción el Mtro. 
Gerardo Ignacio de la Cruz Tovar, impartiendo 
el tema “Delitos por Hechos de 
Corrupción”.  Además, se asistió a la Dirección 
de Obra Convenida de la Contraloría del 
Estado, con el fin de capacitar a los Titulares de 
los Órganos Internos de Control de la Región 
Sierra de Amula con el tema “Normativa a 
Observar en los Procesos de Obra Pública”. 

En conjunto con los Regidores del 
Ayuntamiento se realizaron tres mesas de 
trabajo para realizar la revisión, modificación y 
autorización de 29 (veintinueve) Manuales de 
Procesos y Procedimientos de las Direcciones 
de este Ayuntamiento. En coordinación con el 
Encargado de la Hacienda Municipal se trabajó 
en la elaboración del Reglamento en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y 
Contrataciones de Servicios del Municipio de El 
Grullo, Jalisco. 

Se realizó la actualización de la página de 
Gobierno Municipal, así como la carga de 63 
Formatos a la Plataforma Nacional de 
Transparencia y 62 informes mensuales de las 
direcciones de Ayuntamiento. 

 

 



 

 

 


